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部長的話
　　「圖資服務綻放知識光與熱，文化事業勾勒人文力與美。」現代圖書館固然是由傳統

圖書館演進而來，但卻不是翻版。傳統圖書館，宛如知識上的貴族─身處高閣深院，讓人

不敢也不易親近；相反的，現代圖書館卻是生活上的「好厝邊」，也是知識上的「好友伴」。

圖書館宛如城鎮鄉村的圓心，而從容自在的閱讀心情，就是最美麗的半徑。在太陽光影移

動變化間，感性與理性、悟性與知性真情相遇，沐浴在現代圖書館氛圍中，日子是愜意的，

心情是愉悅的。

　　現代圖書館之所以讓人嚮往，主要來自三個活水源頭─豐富新穎的藏書，多元活潑的

活動，熱心溫馨的服務。其中，熱心溫馨的服務更是居於樞紐的地位，發揮最關鍵的力量。

服務人群的熱誠，則來自對犧牲和奉獻的體認。我們從這次榮獲獎項來看，就鮮明地證明

了下列的事實─以服務為基本職責的圖書館，只要用心經營，就能「把空間變彩色，讓角

落亮起來」，招徠更多讀者的參與，發揮圖書館服務功能的極致。

　　近年來，教育部為表彰地方首長熱心推動圖書館建設，獎勵圖書館傑出人員的服務表

現，於民國 101年設置「圖書館傑出人士貢獻獎」，一來可以落實《全國圖書館發展政策

及推動策略》，二來更可藉此推動圖書館事業蓬勃的發展。今年獎項的頒與，是賡續 101

年的第二屆。本次獎項承蒙地方首長及各地公共圖書館的熱心參與，經嚴謹縝密的評獎過

程，計有三位地方首長、三位圖書館主管及兩位圖書館館員榮獲殊榮。之前他們提供溫馨

的服務，現在他們獲得榮耀的果實，誠可謂實至而名歸。

　　本年度榮獲獎項者，從南到北，從都市到鄉鎮，從中央到地方，從地方首長到圖書館

館員，遍及臺灣各地各角落。他們均能站在自己的崗位上積極奮發，求新求變，展現對圖

書館專業的用心、執著與堅持，展開了如火如荼的各項活動與服務，並獲致亮麗傲人的成

績。茲分地方首長、圖書館主管及圖書館館員三部分，舉示如後，以見一斑：

一、地方首長：

　　新北市朱立倫市長首創青少年圖書館及行動圖書車巡迴服務，俾使閱讀風氣遍及每一

年齡層及地方的各個角落；雲林縣蘇治芬縣長致力於鄉鎮圖書館整建及分館的設立，以改

善閱覽環境，滿足民眾閱讀需求；南投縣埔里鎮周義雄鎮長調升圖書館購書經費，藉以推

動「我愛閱讀護照計畫」及鎮民享受埔里書香藝文生活。
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二、圖書館主管：

　　施純福館長啟動大高雄網路借書服務，籌建高雄新總館，並成立公共圖書館第一個藝

術圖書館，在在揭示了他的雄心大志；彭秀珍科長則從推動苗栗縣鄉鎮市圖書館營運績效

評鑑、充實國民中小學圖書館館藏圖書計畫著手，以帶動圖書館的進步成長；蔡淑香主任

爭取經費，以作為修繕館舍、充實設備、購置新書的根基，展開圖書館相關業務，推動百

閱登峰啟動閱讀小學堂，以發揮圖書館社教功能。

三、圖書館館員：

　　這次獲獎恰巧展現了圖書館工作的兩個面向，一是走向世界，接軌寰宇；一是深耕在

地，服務居民。賴麗香女士是前者的典型，「數位出版品平臺系統」成果海報榮獲「國際

創新服務獎」，而被 IFLA聘為「採訪與館藏發展小組」常任委員，更展現了臺灣之光。

賴麗貞女士是後者的範例，以地方產業為依託，透過園藝及養殖以深耕館藏；另外更推動

看守所和軍中閱讀，讓地方瀰漫著書香。

　　只要海域夠寬廣，就能迎來更多的船隻。同樣的事理，只要圖書館提供更周全貼心的

服務，就能吸引更多的讀者。現代圖書館經營的信條是：以服務居民為對象，以倡導閱覽

為起點，以展演活動為依托，寓教於樂，寄知於情，提升城鄉是它的鵠的，人文傳承是它

的境界。希望透過近年來相關獎項的設立與頒與，促進圖書館事業的蓬勃發展，並使圖書

館事業所噴湧出來的花香永保芬芳。

　　人是臺灣最美的風景─他們熱心、善良，彬彬有禮且樂於助人。凡此種種特質，也都

是從事圖書館工作應具備的品質。樂於在圖書館服務的人，絕對是薈萃美麗風景的焦點。

在此，我們向獲獎者致上最誠摯的祝福，對他們而言，獲得獎項的榮耀只帶來短暫的喜悅，

而為讀者提供滿意的服務，力臻完美，才是他們心目中恆久的旋律。

部 長  　　　
民國 103年 12月
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評獎工作紀要
獎項設置

　　「圖書館傑出人士貢獻獎」係教育部為表彰地方首長熱心推動圖書館建設、獎勵國家圖

書館與公共圖書館館員在辦理圖書館業務之傑出表現，於民國 101年新設此獎項並由國家

圖書館承辦評獎工作。

　　凡地方首長及公共圖書館館員具有下列傑出事蹟之一，足資範式者，皆可參加選拔： 

1.在圖書館及資訊科學等方面提出重要改進研究建議，經採行確有重大成效者。

2.在圖書館及資訊科學領域之科技研發方面，有重大發明或發現，或運用現代化資訊管理工

具或其他科技方法，提升工作效率，確有具體績效者。

3.精研圖書館學及資訊科學理論或實務，提出著作，具創新或特殊學術價值，其成果經學術

評鑑制度審查通過者。

4.出席有關資訊組織之國際會議或參與資訊組織專業團體，表現傑出或有具體績效者，為國

家爭取榮譽者。

5.發揚圖書館服務精神，造福使用者，對圖書館學及資訊素養有具體績效者。

6.從事公共圖書館經營管理，圖書館營運績效卓著而傑出者。

7.在公共圖書館工作崗位上成績優異，足為社會及專業楷模者。

8.重視轄區內公共圖書館之發展，支持圖書館業務，有特殊貢獻，足為社會楷模者。

推薦辦法

　　推薦機構依〈圖書館傑出人士貢獻獎選拔獎勵要點〉之規定，應檢具推薦資料表及有關

證明文件。推薦方式如下：

1.以行政轄區 (鄉、鎮、區、縣 /市、直轄市 )為推薦機構，每一推薦機構得推薦地方首長、

圖書館主管及館員各 1名。

2.各鄉、鎮、區之推薦事宜，由各鄉鎮區公所負責辦理，各鄉鎮區公所應將推薦人員之推薦

文件，於限定期限前提交各縣 /市或直轄市政府之圖書館業務主管單位，並由該單位彙整
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各鄉鎮區公所提交之推薦文件，於限定期限前向國家圖書館申請。

3.縣 /市及直轄市之推薦事宜，由各縣市政府之圖書館業務主管單位辦理，於限定期限前向

國家圖書館申請。

4.教育部部屬圖書館，每館得推薦主管及館員各１名，由該館於限定期限前向國家圖書館申

請。

5.政府立案之圖書館專業團體，每一團體得推薦圖書館主管及館員各 1名，由該團體於限

定期限前向國家圖書館申請。

6.推薦參選人，應本審慎客觀要點，切實深入評析後，擇優推薦。

7.凡獲獎之個人，五年內不再受理推薦。

評獎歷程

　　「圖書館傑出人士貢獻獎」參獎人士受理公開推薦，評獎作業由評獎委員會依據〈圖書

館傑出人士貢獻獎選拔獎勵要點〉辦理評選工作。

　　103年接受推薦期間自 7月 15日起至 8月 31日止，共計收件 33件。經評獎委員書面

審查參選人推薦書內容及其傑出事蹟，於初審會議提出書面審查建議，並經討論決定 12位

通過初審入圍；再經決審會議，委員就入圍者分地方首長、圖書館主管及圖書館員三類，依

各項推薦事蹟產生之影響性、典範性等激烈討論後，共評選出 3位地方首長、3位圖書館主

管及 2位圖書館館員，審議結果並經教育部於 103年 10月正式核定。
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獎座設計概念說明

圖書館傑出人士貢獻獎

生生不息

1.以宇宙中天體運轉的現象作為發想主軸。

2.推動圖書館建設事務和辦理圖書館業務需

要有好的構想，需要全力以赴，需要一股

持續研究的精神，更需要有永不止息的力

量。

3.誠如天體運轉的現象一樣，神秘而強大的

能量讓星球不停地持續運轉，這種自然現

象對人類活動之發展具有深遠的影響，人

類從宇宙中特有的節奏裡學習成長，並將

心得運用在改善人類的生活。

8
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評獎委員會
主任委員：

熊宗樺委員

教育部終身教育司司長

委員： 依姓氏筆劃序

王梅玲委員

國立政治大學圖書資訊與檔案學研究所教授

林珊如委員

國立臺灣大學圖書資訊學系暨研究所教授兼系所主任

中華圖資教育學會研究發展委員會主委

范豪英委員

前國立中興大學圖書資訊學研究所教授兼圖書館館長

前國立陽明醫學院教授暨圖書館館長

陳昭珍委員

國立臺灣師範大學圖書資訊學研究所教授兼教務長

「教育部閱讀廣與館藏充實實施計畫」委員

公共圖書館南區輔導小組

曾淑賢委員

國家圖書館館長

「教育部閱讀廣與館藏充實實施計畫」委員

「公共圖書館資源整合發展計畫暨區域資源中心訪視審查」委員

詹麗萍委員

前國立中興大學圖書資訊學研究所教授兼圖書館館長

「公共圖書館資源整合發展計畫暨區域資源中心訪視審查」委員

薛茂松委員

前國立臺中圖書館館長

「公共圖書館資源整合發展計畫暨區域資源中心訪視審查」委員

公共圖書館中區輔導小組

9
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地方首長貢獻獎
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朱立倫
首創青少年圖書館及

　圖書車巡迴服務

提升民眾閱讀力

個人簡歷

【現　　職】新北市市長

【簡　　歷】曾任桃園縣縣長、立法委員、國立臺灣大學副教授，教授、

　　　　　　美國紐約市立大學助理教授

【推薦單位】新北市立圖書館

個人得獎感言

　　圖書館不該僅僅是放藏書的地方，應是讓大家感覺置身家中的書房，有自然、溫馨、

輕鬆的閱讀環境。新北市升格後積極進行圖書館再造，讓每間圖書館都有不同的特色主題，

並且以讀者為本，打造讓大家享受閱讀樂趣的空間，推動豐富的閱讀活動，吸引更多讀者

走進圖書館，讓新北市成為一個愛閱的城市。

事蹟介紹

一、建構符合直轄市需求之新北市立圖書館，市府缺乏經費來源，仍編列 9億 7千 5百萬

元預算興建總館，希望成為新北市重要地標，使市民感受新北市重視人文、閱讀及環

保概念。

二、101年5月於新店區安坑地方成立全國首創「青少年圖書館」，以青少年作為規劃主題，
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地方首長貢獻獎

針對青少年族群量身打造複合式空間，並規劃有數位展示區，提供廣受青少年歡迎的

影像化資訊。

三、縮短城鄉差距及學習落差，照顧偏遠地區民眾利用圖書館資源，以「行動圖書車巡迴服

務」，主動深入到偏遠社區及學校，推廣閱讀活動。

四、加強圖書館服務，以提振讀書風氣，每年度透過閱讀推廣議題聚焦，整合 29 區各圖書

館資源，共同推動閱讀主軸；全市服務人口人均擁有圖書冊數，從每人口 0.95 冊，提

升至每人 1.34 冊。

評審的話

　　朱市長能夠重視轄區公共圖書館之發展，支持圖書館業務，將發展公共圖書館列為施政

重點，並籌編高額經費預算，有助於圖書館後續規劃與執行，對於提升轄區民眾閱讀力，引

導青少年利用圖書館資源，均有特殊貢獻，足為院轄市長的楷模。

活動照片

新北裕民分館開館

汐止分館閱讀空間改善

新北市立圖書館新總館開工動土 市長與貴賓以數位科技互動的方式，為青少年

圖書館開館揭開序幕
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個人簡歷

【現　　職】雲林縣縣長

【簡　　歷】曾任國民大會代表、立法委員

【推薦單位】雲林縣政府文化局

個人得獎感言

　　在雲林縣長九年任期即將卸任的前夕，獲得這項殊榮，本人感到十分欣慰，雖然面臨縣

府財政困窘的狀況，但我們始終認為教育與閱讀推廣的投資不能打折，因此在九年任期中，

逐步編列預算進行各級學校圖書室、各鄉鎮市公共圖書館的改

善，並籌募經費為圖書館添購書籍。本人深信：讓孩子願意

走進圖書館，願意多閱讀一本書，就會對他們的未來帶來

更多希望的種子。

事蹟介紹

一、101年編列規劃設計經費，著手整修縣內 4所鄉鎮圖書館，翌年並編列 6千萬元工程費

用，辦理改善：元長鄉、北港鎮、斗南鎮、大埤鄉等公共圖書館閱讀環境。

二、102年將土庫鎮馬光活動中心整建為「土庫鎮立圖書館馬光分館」，有利於提升地方閱

讀資源。

蘇治芬
致力於鄉鎮圖書館整建及

　分館設立  

改善閱讀環境

 　　他里霧繪本館－
縣長與小朋友共讀
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地方首長貢獻獎

三、為辦理全縣圖書館自動化更新系統，103 年由縣政府編列550 萬預算，改善資訊設備，

提供民眾更為便捷的服務。

四、為改善縣內藝文展演環境及閱讀空間設施，充實雲林縣的文化饗宴，100-103 年辦理

雲林縣文化中心整建工程；並編列 1億 3百多萬元，興建北港文化中心。

評審的話

　　蘇縣長多年來持續關注公共圖書館的發展，並積極籌編預算，投入公共圖書館改善閱讀

環境，以及充實館藏資源，不但能滿足民眾的閱讀需求，也讓圖書館能夠被社區民眾充分利

用，足為地方首長的楷模。

活動照片

        

103年北港文化中心動土           

二崙故事屋開幕說故事

與縣長合影
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周義雄   

長期不斷挹注經費  

　積極善用地方企業資源  

享受書香藝文生活

個人簡歷

【現　　職】埔里鎮鎮長

【簡　　歷】曾任南投縣議員

【推薦單位】埔里鎮公所

個人得獎感言

　　這次能獲得國家的肯定，獲頒圖書館傑出貢獻獎，義雄深感榮耀與意義非凡。921 地震

時本鎮受災慘烈，人心悽苦，義雄認為圖書館的書香文化及藝文展演功能是撫慰鄉親心靈及

地方升級向上最重要的發電機，因此，即便財政困難，始終堅持逐年調升圖書館購書預算，

積極爭取上級補助，運用民間資源，讓埔里圖書館持續不斷創新、精進，發揮營運功能與效

益。很高興能為臺灣圖書館事業的發展貢獻棉薄心力，希望讓閱讀的愛與力量能持續發光發

熱。

事蹟介紹

一、擔任南投縣議員及接任鎮長後持續支持圖書館業務，鎮公所財政困難依然逐年調升圖書

館購書預算，並帶頭向企業界募集圖書館資源協助圖書館營運。

二、101年特辦理「我愛閱讀護照計畫」，鼓勵埔里鎮學童多讀好書，親自向地方產業爭取

認同贊助，吸引偏遠社區學校學童熱烈參與；102 年促成南投縣政府全面推廣該計畫。



17

地方首長貢獻獎

三、積極爭取地方文化館經費補助，跨域結合推展藝文書香活動，首創圖書館駐館藝術家、

音樂家及作家，讓鎮民可享受埔里書香藝文生活。

四、領導埔里鎮立圖書館榮獲：教育部102 年全國公共圖書館評鑑「年度圖書館獎」、「建

築空間特色圖書館獎」、「南投縣績優圖書館」，以及南投縣政府文化局評鑑時屢獲

佳績，營運績效獲得肯定。

評審的話

　　周鎮長持續重視圖書館之發展，並支持圖書館業務，長期不斷挹注經費，造福讀者；並

積極善用地方企業資源，共同協助圖書館營運，鼓勵學童多讀好書，有益於提升地方閱讀力，

具有特殊貢獻，足為各地方首長效法。

活動照片    

周鎮長親自爭取知名 18度 C巧克力工房認養
埔里圖書館 0-5歲閱讀起步走閱讀專區建置與活動贊助

書香藝文的圖書館 
爭取超過 1700萬元經費推動藝文書香活動
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施純福
迅速有效的整併

　高雄縣市圖書館  

啟動大高雄網路借書服務  

　籌建新總館

個人簡歷

【現　　職】高雄市立圖書館館長

【簡　　歷】曾任高雄市政府文化局第三科科長。高雄市立中正文化中心管理處圖書組、活

　　　　　　動組組長。臺北市立圖書館東湖、東園分館主任、組員。

【推薦單位】高雄市立圖書館

個人得獎感言

　　10年了！帶領著高市圖團隊一路走來，我們秉持著「工作即生活，生活即工作」的態度，

全力以赴。從大高雄圖書分館整併、推出網路借書、成立國內首座藝術公共圖書館等服務提

升與創新，到今年底啟用由全體市民打造之新總館，高雄正在翻轉，邁向智慧幸福城市。謝

謝圖書館界師長及評審委員們的肯定、感謝市府的支持、高市圖所有同仁的努力貢獻，這個

獎是高雄全體市民的榮耀！

事蹟介紹

一、積極爭取籌建高雄市圖新總館。為臺灣灣首座城市自力興建新總館，101年10月動土，

爭取社會資源捐助新總館工程及營運經費，已於 103年年底啟用。

二、籌建分館暨空間改造。97年起年年開設新分館，截至目前共有 8所分館啟用，現正籌
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建包括新總館等 6所圖書館；並爭取中央億元經費，全面進行圖書館空間改造，至 103

年共計 20所分館，活化舊館空間。

三、 成立臺灣公共圖書館第一個藝術圖書館。101年 4月成立大東藝術圖書館，為全國公共

圖書館首創「藝術圖書館」，並獲高雄市建築師公會捐贈成立「建築生活美學專區」。

四、推動新總館百萬藏書捐助計畫。為達新總館開館即有百萬藏書的目標，102年起配合財

團法人高雄市文化基金會發起百萬藏書計畫、館藏資源共享計畫。

五、101年5月起增辦「大東講堂」；101年7月起增辦「岡山講堂」，共辦理400餘場講座，

結合近 10餘家企業贊助經費逾 300 餘萬元，帶動市民聽演講風潮。

評審的話

　　施純福館長他在縣市改制時，迅速有效的將高雄縣市圖書館整併成功，且成功啟動大高

雄網路借書服務，串連全市 61館 400 多萬館藏；善於向社會募款，幫助高雄市立圖書館各

館建設與活動；施館長籌建分館暨空間改造，以及籌建新總館，於民國 101年動土，即將

於 103年年底營運啟用，不僅突破以往圖書館空間結構，購書費也由市民捐款，成為全臺

創舉。

活動照片

公共圖書館南區資源中

心揭幕啟用                

高雄市立圖書館榮獲第

五屆政府服務品質獎

大東藝術圖書館，全國

公共圖書館首創「藝術

圖書館」

   
新總館
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彭秀珍 
推動苗栗縣圖書館營運

　績效評鑑  

充實中小學圖書館館藏  

　帶動圖書館的進步成長

個人簡歷

【現　　職】苗栗縣政府教育處圖書資訊科科長 (兼任苗栗縣立圖書館館長及營運管理 )

【簡　　歷】曾任藝文推廣科科長 (兼任苗栗陶瓷博物館館長及營運管理 )、博物管理科科

　　　　　　長 (兼任三義木雕博物館館長及營運管理 )、新聞科科長

【推薦單位】苗栗縣政府

個人得獎感言

　　秀珍服務公職 30年，近年來從事於公共圖書館事業及國中小圖書館閱讀教育推展，累

積工作經驗及感謝同仁與長官夥伴團隊的支持與協助，給予經費人力物力的支持相挺，讓苗

栗縣公共圖書館與學校圖書館閱讀事業雙軌並行與發展，獲得肯定。感謝家人、同事、夥伴、

長官一路來的相挺及委員的肯定，讓秀珍確幸獲此殊榮，當更盡畢生之力，再為圖書館事業

更上一層樓更盡一份心力與努力。

事蹟介紹

一、102年1月修訂苗栗縣立圖書館借閱辦法，放寬辦證身份限制，結合悠遊卡發行個人卡，

並新增家庭卡、機關團體卡，同時開放線上續借及預約。102年辦證率、借閱人次及借

閱冊數均大幅提昇，參與活動人次亦明顯成長。



23

傑出圖書館主管獎

二、積極輔導圖書館進行設備升級及空間改善，逐年爭取教育部補助經費及地方配合款。總

計 99年至 103年共進行 15鄉鎮市圖書館設備升級及 6所圖書館空間改善，使縣內多

所圖書館空間得以煥然一新，營運績效也逐漸成長進步。

三、重視圖書館藏充實與閱讀推廣，為縣內公共圖書館增加 129,320冊圖書；輔導各館提案

爭取教育部補助經費從事閱讀推廣活動，辦理逾 5,285場推廣活動，成效卓著。

四、102年執行完成教育部 101年「充實國民中小學圖書館館藏圖書計畫」，103年賡續擬

訂中長程計畫，繼續補助國中小學充實館藏圖書、設備及進行空間改善，並協助辦理

閱讀推廣活動。103年頭份國中獲得教育部「閱讀磐石獎學校」殊榮，績效獲得肯定。

五、102年首創全國先例，舉辦「苗栗文狀元選拔競賽」，現場進行創作，每年超過 1,000

名中小學生參與競賽，促使苗栗縣近年學生作文成績普遍績優。

評審的話

　　彭秀珍科長服務公職近 30年，經歷豐富。近年來努力推展公共圖書館與學校圖書館業

務，逐年爭取預算經費及補助，充實館藏圖書，推廣閱讀，並重視圖書館營運績效及資訊化。

101年苗栗縣教育處 /苗栗縣立圖書館獲行政院頒發「第五屆政府服務品質獎」，102年獲

教育部與國家圖書館頒發「年度圖書館獎」、「績優圖書館獎」，103年再獲教育部「閱讀

推手團體獎」等榮譽與肯定。彭科長個人秉持勇於進修、積極學習的態度，追求進步，堅毅

精神足為同道楷模。

活動照片

 

獲教育部頒發閱讀磐石獎閱讀推手團體

獎照片

暑期全民共讀頒獎照片                    
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蔡淑香  

積極爭取經費  

　　推動百閱登峰  

啟動閱讀小學堂  

　　發揮圖書館社教功能

個人簡歷

【現　　職】花蓮縣花蓮市立圖書館館長

【簡　　歷】曾任花蓮市公所

【推薦單位】花蓮縣花蓮市公所

個人得獎感言

　　時光荏苒在圖書館服務已邁入第 19年，經營圖書館是我的興趣。肩負花蓮圖書館環境

改善與閱讀推廣的使命，兢兢業業努力不懈。感謝上級單位的督導提攜、歷屆市長的信任肯

定、民意代表的支持、同道夥伴們的相互砥礪、圖書館團隊無怨無悔的付出、親朋好友的關

懷以及家人的尊重與包容。最後，將得獎的榮耀歸與神，並以感恩的心再接再厲貢獻所能。

事蹟介紹

一、能夠善用社會資源，運用各社團或個人認養方式，每週六、週日固定辦理多項藝文活動，

充分活用社區人力資源，提供社區服務互惠交流平台，積極發揮圖書館社教功能。

二、結合當地學校辦理「百閱登峰啟動閱讀小學堂」，將圖書裝箱送進學校班級教室，方便

學生閱讀，讓閱讀風氣往下扎根，成果豐碩；三年來參加學生將近 6千人，增加書香

家庭有 115家。

三、為營造書香社區，自 100年起相繼籌設成立「慈濟圖書旅行驛站」、「自強外役監圖
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書旅行驛站」、「南方文庫民生社區圖書閱覽室」、「圖書資源分享中心」、「花蓮

市立圖書館樂齡分館」、「敖幼祥漫畫教室」等，擴展多元服務據點，獲得熱烈迴響。

四、帶領花蓮市立圖書館爭取榮譽，曾榮獲花蓮縣鄉鎮圖書館評鑑特優獎，花蓮縣推動閱讀

有功圖體獎，教育部 102年全國公共圖書館評鑑「花蓮縣績優圖書館」及「社區參與

特色圖書館獎」。

評審的話

　　從事公共圖書館經營管理，曾榮獲多項獎勵，營運績效顯著；而且能夠善用社會資源，

協助圖書館營運，並積極推動閱讀往下扎根；在公共圖書館工作崗位上，能敬重自己的工作

與事業，成果顯著，足為社會及專業楷模。

活動照片

 

 

花蓮市立圖書館推動

閱讀有功獎狀

　　蔡館長之推廣活動                    
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賴麗香
精研圖書館及資訊

　　科學理論與實務

積極推動及參與

　　國際圖書館合作與交流

個人簡歷

【現　　職】國立公共資訊圖書館副研究員

【簡　　歷】曾任省立 /國立臺中圖書館、國家圖書館

【推薦單位】國立公共資訊圖書館

個人得獎感言

　　感謝評審委員的肯定和鼓勵 !在上帝對臺灣圖書館事業的榮耀計畫中，我很感恩有份在

其中。特別感謝國家圖書館卸任館長顧敏教授、現任曾淑賢館長及國資圖呂春嬌館長給我參

與電子書平臺建置及推動國際合作交流的機會，更感謝帶領我的主管和一起打拚的工作伙伴

們！這個獎是屬於大家的 !將一切的感謝和榮耀都歸給上帝 !願臺灣圖書館事業繁榮興旺 !

事蹟介紹

一、2011 年將「數位出版品平台系統」（EPS）成果，於美國圖書館學會（ALA）年會以

海報展示，並榮獲該學會「國際創新服務獎」，目的在鼓勵國際圖書館界創新服務。

二、榮獲國際圖書館協會聯盟（IFLA）聘請，擔任「採訪與館藏發展小組」（ACQUIS）常

任委員，聘期自2011 年8月至2015 年8月，積極參與委員會各項事務，並參與擬定

「key Issues for E-Resource Collection Development : A Guide for Libraries」，
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並聯合洪秀芬女士翻譯成中文「電子資源館藏發展關鍵議題：圖書館指引」。

三、2012 年 8月參加國際圖書館協會聯盟（IFLA）在芬蘭舉行年會，透過海報展示全國

公共圖書館空間改造成果，以及國資圖推動多元文化服務的現況與未來發展；並代

表出席「世界圖書館運動＠你的圖書館」（Campaign for the World’s：@ your 

library），分享國資圖推動世界圖書館運動情形，增進各國圖書館資訊相關各界對台

灣公共圖書館的認識與了解。

四、2013年8月參加國際圖書館協會聯盟（IFLA）在新加坡舉行年會，發表論文（Nationwide

 　   resource sharing of e-books among 520 public libraries in Taiwan）。

評審的話

　　能夠精研圖書館及資訊科學理論與實務，提出著作具有特殊價值，獲得國際圖書館學會

肯定；並積極推動及參與國際圖書館合作與交流，表現傑出並具有績效，為國家爭取榮譽，

足為專業楷模。

活動照片

                 

2011 IFLA 館藏發展委員會委員
 
2011 國圖 EPS正式上線

IFLA前任會長 Ingrid Parent
參觀海報後合影   
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賴麗貞
擁抱鄉土  深耕在地  

將閱讀推廣到

　　軍中、看守所、學校  

勇於突破與創新

個人簡歷

【現　　職】臺南市歸仁區圖書館約僱人員

【簡　　歷】曾任歸仁鄉公所

【推薦單位】臺南市歸仁區公所

個人得獎感言

　　首先感謝我們歸仁歷任首長、課長的支持與愛護，也要感恩公所同事、圖書館伙伴與

56位常態志工，個人長期受到上級肯定，又有許多熱心的人士包圍著，社區民眾督促著我，

三個孩子各自在不同領域發展，是幸福而有動力的。歸仁區圖書館不但是成長的有機體，更

是許多熱心無私奉獻朋友們的生命共同體，只要對歸仁區圖書館好的，我必定全力以赴，極

力爭取。小小螺絲釘當然是持續不斷的。

事蹟介紹

一、館藏配合地方產業以園藝及養殖聞名。館內處處可見花藝盆栽，讓民眾徜徉在生意盎然

的環境中閱讀，並舉辦一系列中藥草相關的講座及研習；館外更闢自然教室及觀賞魚

養殖區，當地養殖場更主動回饋相關圖書，閱讀與產業正向又和諧的互動交流。

二、推動看守所和軍方閱讀，將閱讀從圖書館向外延伸。看守所近三年來晚上推出「靜默時
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傑出圖書館館員獎

間」，鼓勵受刑人閱讀，沈澱心情；將 1600 冊書推進陸軍輕航基地，提供營區官兵

借閱一年，一年後再換書，讓營區多了書香味。

三、協助歸仁國小，成立班級書角；協助陸軍航空特戰指揮部與陸軍航空勤務場設置專室，

讓官兵在勤務之餘，多出兩個閱讀休閒空間；也協助永康葡萄籐協會志工們，佈置成

中輟生喜愛停留的驛站，讓志工們借由閱讀與靜心引導青少年回歸學校。

四、臺南市歸仁圖書館不但長期致力於深耕閱讀推廣，每週開館時數90.5 小時，領先群館；

近年來還突破公共圖書館格局，領先推出多項創舉。因而 102 年，在全國 500 多所圖

書館中脫穎而出，獲得特色圖書館的殊榮。

評審的話

　　賴麗貞從事圖書館工作 24年，可說將其一生心力奉獻給歸仁圖書館。由於長期的堅持

與經營，也使歸仁圖書館屢創佳績。賴麗貞真正的職位雖然只是一個小小的管理員，但卻不

是一個守成的基層人員，而是盡其全力，致力於推動閱讀改變地方文化與民眾素質，並將閱

讀推廣到軍中、看守所、學校，其積極、熱情，勇於突破與創新的精神，足為鄉鎮圖書館員

之楷模。

活動照片

102年歸仁區圖書館榮獲教育
部頒獎

102年歸仁區圖書館榮獲教育
部頒獎後陳英裕區長與賴麗貞

承辦合影

陸軍歸仁基地巡迴書箱 33箱
1700冊

 歸仁國小學生搶先閱讀
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一、為表彰地方首長熱心推動公共圖書館建設事務，

獎勵圖書館館員辦理圖書館業務之傑出表現，其

對圖書館事務具有卓越貢獻，足為表率者，特訂

定本要點。

二、本要點所稱圖書館，包括圖書館法第四條第二項

之國家圖書館及公共圖書館。本要點所稱地方首

長係指直轄市市長、直轄市區長、縣市長與鄉鎮

長等。圖書館館員則指實際從事圖書館技術服

務、讀者服務、資訊暨行政服務等相關工作之從

業人員，包含各圖書館之主管及員工 (志工及委
外廠商員工除外 )。

三、本項工作由國家圖書館負責辦理，原則每兩年一

次定期公開受理推薦。參加本選拔獎勵之地方首

長、圖書館館人員，依本要點之相關規定，由各

推薦機構檢具推薦資料表及有關證明文件推薦

之。

四、推薦辦法：

（一）推薦時應使用規定之推薦資料表，詳實填

寫各欄內容，並得檢具佐證資料或文件

（影本）。

（二）推薦時間：本活動辦理當年之 7月 15日
起至 8月 31日止，以郵戳為憑，逾期或
推薦資料表內容不齊全者，不予受理。

（三）推薦方式：

1.以行政轄區 (鄉、鎮、區、縣 /市、直
轄市 ) 為推薦機構，每一推薦機構得
推薦地方首長、圖書館主管及館員各 1
名。

2.各鄉、鎮、區之推薦事宜，由各鄉鎮區
公所負責辦理，各鄉鎮區公所應將推薦

人員之推薦文件，於 8月 15日前提交
各縣 /市或直轄市政府之圖書館業務主
管單位，並由該單位彙整各鄉鎮區公所

提交之推薦文件，於 8月 31日前向國
家圖書館申請。

3.縣 /市及直轄市之推薦事宜，由各縣市
政府之圖書館業務主管單位辦理，於 8
月 31日前向國家圖書館申請。

4.教育部部屬圖書館，每館得推薦主管及
館員各１名，由該館於 8月 31日前向
國家圖書館申請。

5.政府立案之圖書館專業團體，每一團體
得推薦圖書館主管及館員各 1名，由該
團體於 8月 31日前向國家圖書館申請。

6.推薦參選人，應本審慎客觀要點，切實
深入評析後，擇優推薦。

7.凡獲獎之個人，五年內不再受理推薦。
五、申請標準：凡具有下列傑出事蹟之一，足資範式

附錄：圖書館傑出人士貢獻獎選拔獎勵要點 民國 103年 6月 5日修訂

者，得依據規定申請參加選拔： 
（一）在圖書館及資訊科學等方面提出重要改進

研究建議，經採行確有重大成效者。

（二）在圖書館及資訊科學領域之科技研發方

面，有重大發明或發現，或運用現代化資

訊管理工具或其他科技方法，提升工作效

率，確有具體績效者。

（三）精研圖書館學及資訊科學理論或實務，提

出著作，具創新或特殊學術價值，其成果

經學術評鑑制度審查通過者。

（四）積極推動及參與國際合作與交流，表現傑

出或有具體績效，為國家爭取榮譽者。

（五）發揚圖書館服務精神，造福使用者，對圖

書館學及資訊素養有具體績效者。

（六）從事公共圖書館經營管理，圖書館營運績

效卓著而傑出者。

（七）在公共圖書館工作崗位上成績優異，足為

社會及專業楷模者。

（八）重視轄區內公共圖書館之發展，支持圖書

館業務，有特殊貢獻，足為社會楷模者。

六、為辦理圖書館傑出人士貢獻評獎，設置評獎委員

會。評獎委員會置委員五至九人，其中一人為主

任委員，由教育部終身教育司司長兼任；其餘委

員，除國家圖書館館長為當然委員外，應就學

者、專家、有關機關代表及社會公正團體 (人士 )
聘兼。

七、評獎委員會委員為無給職，應依相關規定支給出

席費與交通費。

委員任期一年，除主任委員與當然委員外，連續

聘任應以二屆為限。

各評獎委員如遇利益迴避事項，應迴避之，以維

評獎之客觀與公平。

八、評獎程序分為初審及決審，依下列方式辦理：

（一）初審：

1.召開評獎委員會，就書面審查及決審之
相關事宜 (如：獎勵原則、評分基準與
方式等 )進行討論。

2.確認進入書面審查之參加者。
3.進行書面審查。
4.彙整初審結果。

（二）決審：

依評獎委員會初審結果，由委員共同議決

得獎名單。

（三）核定：

由教育部參考決審委員會議審議結果，核

定得獎名單。

九、經核定獲獎人員，頒授「圖書館傑出人士貢獻

獎」，並擇期公開表揚。


